


ENTRETIEN ANNUEL 
DE TÉLÉTRAVAIL

Cet entretien a pour but d’évaluer votre ressenti sur votre poste, sur vos missions et sur la charge de travail depuis la mise en place du télétravail dans l’entreprise.

	
   Nom du collaborateur : 

   Intitulé du poste :
 
   Mise en place du télétravail le :
 
   Date de l’entretien :
 
   Entretien réalisé par :






Actuellement, votre nombre de jours passés en télétravail s'élève à  _______  par semaine.  

  
Selon vous, quels sont les aspects positifs du télétravail sur votre poste ? 

	Commentaires

	








Pour vous, quels sont les inconvénients du télétravail ? Quelles actions permettraient de limiter, voire de supprimer, ces inconvénients ?

	Commentaires

	












Pensez-vous que votre efficacité / productivité est impactée par le télétravail ?

· Oui
· Non

Si oui, veuillez préciser si c’est impact est positif ou négatif et le pourquoi ?

	Commentaires

	










	
Observations du Manager












RELATION ENTREPRISE 
& TRAVAIL À DISTANCE


Lors de la mise en place du télétravail, avez-vous rencontré des difficultés particulières ? 

· Oui
· Non

Si “oui”, veuillez préciser lesquelles. 

	Commentaires

	








Considérez-vous que votre confort est optimal lorsque vous êtes en télétravail ?

· Oui
· Non

Si “non”, comment pourrions-nous améliorer vos conditions de travail à distance ?  

	Commentaires

	








	
Observations du Manager












COMMUNICATION ET ÉCHANGES


Êtes-vous satisfait des outils que l’entreprise met à votre disposition dans le cadre du télétravail ?

· Oui
· Non

Si “non”, veuillez préciser les outils que nous pourrions ajouter. 


	Commentaires

	









Lorsque vous travaillez à distance, êtes-vous satisfait de la communication avec vos collègues ? 

· Oui
· Non

Si “non”, veuillez préciser les raisons.

	Commentaires

	








Lorsque vous êtes au télétravail, êtes-vous satisfait de la fréquence des interactions avec votre manager ? Vos objectifs et missions sont-ils clairement définis ? 

· Oui
· Non

Si “non” que pourrions-nous mettre en place pour améliorer ces échanges ? 

	Commentaires

	









De manière générale, diriez-vous que l’entreprise vous informe suffisamment sur le travail à distance ?

· Oui, je me sens bien informé(e)
· Non, cela manque parfois de précisions

Si "non", comment pourrions-nous améliorer cette communication ? 

	Commentaires

	









	
Observations du Manager













ÉQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE 
& VIE PERSONNELLE


Lorsque vous êtes en télétravail, prenez-vous quelque temps de pause durant la journée ?

· Oui
· Non



Quel est votre ressenti concernant la séparation entre votre vie professionnelle et votre vie personnelle ?  

	Commentaires

	









CONCLUSION


Sur une échelle de 1 à 5, quel est votre niveau de satisfaction concernant le télétravail ? 
	
	
	
	
	
	
	

	Pas du tout satisfait
	1
	2
	3
	4
	5
	Très 
satisfait




Souhaitez-vous continuer de pratiquer le télétravail, au-delà des mesures sanitaires imposées lors de la pandémie du Covid-19 ?

· Oui
· Non


Souhaitez-vous apporter un commentaire supplémentaire pour conclure cet entretien annuel de télétravail ? 


	Commentaires

	










Merci de votre collaboration. Les réponses récoltées vont nous permettre de mieux appréhender l’avenir du télétravail au sein de notre entreprise.
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